a, vzdélavani

vychov.




POSLANI HUMANITAS-PROFES, o.p.s.

HUMANITAS-PROFES, o.p.s. byla transformovdna v prosinci 1998 z nadace stejného
ndzvu na obecné prospésnou spolecnost a bez prodleni navdzala na jeji ¢innost. Posldanim
a cilem této neziskové, nevlddni spolecnosti je napoméhat k obcanskému, demokratickému,
multietnickému a multikulturnimu citéni vétsiny obéant nasi spolecnosti. Cinnosti oslovuje

Tyto cile se snazi o.p.s. plnit pofddanim konferenci, semindi, kurzd, vydavanim publikaci
a to vée v odborné a samozrejmé i financni spolupréci jak s domacimi, tak i zahrani¢nimi
partnery.

Hlavnim spolupracovnikem o.p.s. je Ministerstvo gkolstvi, mladeze a t8lovychovy CR,
Ministerstvo vnitra CR, Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Centrum sociélnich sluzeb
a prevence hl. m. Prahy

KU patif mezi organizace, jimz Humanitas-Profes vd&éi za to, Ze miize své piedstavy
o programu realizovat.

Ve spolupréci s dal$imi nevlddnimi organizacemi, Skolami vSech typt, zahrani¢nimi
institucemi- UNESCO, UNICEF, Rada Evropy, Hungarian Folk High School Society, GET-ICON
INSTITUTE (Némecko), Pacific Institute (Anglie), Education LEEDS vypliiuje prostor v nasi
spolecnosti, ktery je zaméfen na vychovu k lidskym pravim, na zménu postoji v obcanské
spolecnosti, na feSenf socidlné patologickych jev, na vychovu k multikulturni toleranci, na
Ppéci o své zdravi.

V roce 2007 byla hlavni ¢innost spolecnosti zaméfena na 2 projekty ESF. Prvni projekt
OP Rozvoje lidskych zdroji - Realizace prav ditéte v multikulturni spolecnosti je realizovdn
a spolufinancovan MSMT a druhy projekt - Vzdélavéani pracovniki socialni sféry, ve kterém
jsme jednim ze Sesti partneru - zajistuje v rimci Opatfeni 2.1. JPD pro Cil 3 Centrum socidlni
péce a prevence.

Humanitas-Profes, o.p.s. pokracuje ve spolupraci s UK - Fakultni nemocnici Kradlovské
Vinohrady pfi pofdddni odbornych akci na mezinarodni drovni.




NOSNE PROGRAMY

HUMANITAS-PROFES, o.p.s. v roce 2007
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OP RLZ - Realizace prav ditéte v multikulturni spolecnosti
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Reg .c. projektu: CZ.04.1.03/3.1.15.1/0175
VS 3000

Projekt byl zahdjen v listopadu 2005, pokracoval v roce 2006 a bude ukoncen v inoru 2008

Globalnim cilem projektu je ptispét k naplnéni Nérodntho programu vzdglavéani v Ceské
republice, a to konkrétné kapitoly IV. Vzdéldvani dospélych, odstavec 4. Dalsi profesni
vzdéldvani.

Navrhovany projekt si klade za cil prohloubeni znalosti, rozsiteni praktickych dovednosti
a preddni aktudlnich informaci a postupt v oblasti realizace lidskych prdv, prav ditéte
a multikulturni tolerance ucitelim, pedagogickym pracovnikim i vedoucim pracovnikim
ve $kolstvi. Jednim z prostiedka pro dosazeni cile projektu je umoznit Gcastnikim osvojit
si vhodné komunikaé¢ni a participa¢ni metody s vyuzitim zku$enosti pfednich evropskych
experti. Zapojeni evropskych konzultantd v navrhovaném projektu pfispéje ke snizeni
rozdilt mezi Ceskou republikou a zemémi Evropské unie.

Konkrétni cile navrhovaného projektu:

Praktické pfeddvani a ovéfovani metodik, novych informaci a zkugenosti bude realizovano
formou 100 - hodinového akreditovaného kurzu Realizace prav ditéte v multikulturni
spole¢nosti. Pfedpoklddany pocet absolventt kurzu je 400 ucitela a pedagogickych pracovniki
ze 13 krajt Ceské republiky. Pro t¢astniky kurzi bude vydén sylabus prednasek.

V rdmci navrhovaného projektu bude také zpracovdn metodicky manudl pro uditele
a pedagogické pracovniky jak v ti§téné tak i v elektronické verzi.

Pro zvySeni informovanosti a pfekondvani pfedsudki vefejnosti vici minoritdm budou do
projektu zapojena regiondlni média.

Vystupy:
1) Vyskoleni cca 400 ucitelt a pedagogickych pracovnika
2) Sylabus pfednések pro dcastniky kurzt
3) Metodicky manuadl pro ucitele a pedagogické pracovniky
4) Zéavérecnd konference
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VZDELAVANI PRACOVNIKU SOCIALNI SFERY

Projekt je realizovdn diky podpore ESF v rdmci Opatreni 2.1. JPD pro Cil 3
Je spolufinancovdn stdtnim rozpoctem Ceské republiky a rozpoctem hl. mésta Prahy

Projekt byl zahajen v roce 2006 a skonci v roce 2008 a nabizi jednotny akreditovany systém
vzdélavani pro pracovniky socidlni sféry.
Nositelem projektu je Centrum socialnich sluzeb a prevence.

Humanitas-Profes, o.p.s. je jednim ze Sesti partnerti a zajistuje vyuku ndsledujicich
tématickych okruht:

Narodnostni mensiny - 28 hodin

Socidlné pravni propedeutika a procesni pravo - 21 hodin

Lidska préava v socidlnich sluzbach - 7 hod.

Prevence kriminality, kriminalita mlddeze - 10 hodin

Kurétor pro mlddez - 28 hodin

Mobbing - 8 hodin

Srovnani CR se zemémi EU - 7 hodin

Kurzy jsou akreditovany u Ministerstva vnitra CR. Jsou uréeny:

- pracovniktiim socidlnich odbora méstskych ¢ésti hl. m. Prahy

- socidlnim pracovnikim pfispévkovych organizaci poskytujicich socidlni sluzby zfizovanych
hl. m. Prahou

- socidlnim pracovnikim pfispévkovych organizaci poskytujicich socidlni sluzby zfizovanych
méstskymi ¢dstmi hl. m. Prahy

- feditelim a vedoucim pracovniktim piispévkovych organizaci poskytujicich socidlni sluzby
zfizovanych hl. m. Prahou a méstskymi ¢dstmi hl. m. Prahy

-pracovnikim neziskovych organizaci, ptsobicich v socidlni sféfe a na tzem{ hl. mésta
Prahy




DALSI REALIZOVANE PROJEKTY

V ROCE 2007

Probihala pfiprava a realizace projekti:

Mezinarodni kongres ORL
- Diagnostika a lécha smyslovych poruch

Pfiprava, organizace, technické a logistické zajisténi mezindrodntho setkdni
lékatt ORL

v hotelu AMBASSADOR- BREZEN 2007 - ti¢ast 350 odborniki.

Vlozné, sponzoring, fakturace

VS 2900

Mezindrodni konference ucitelii chemickych obort
na LF CR A SR

Piiprava, organizacni a technické zabezpeceni mezinarodniho setkdni lékait pedagogt
v hotelu Krystal ve dnech 6. - 9. ¢ervna 2007 - tcast 135 odbornik.

Fakturace
VS 3600
Ef * : ’(
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Ijéas§ ve vybérovém fizeni na organizacni a technické zabezpeceni Zavérecné konference
prO]ektu EQUAL ,Modelovy program podpory sladovani profesntho a rodinného
zivota" - kraj Vysocina, které Humanitas-Profes, o.p.s. vyhréla.

Vlastni konference se bude konat v bfeznu 2008

VS 4000
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SEM - Kli¢ k novym prilezitostem na trhu prace pro ZPO

reg. C. CZ.04.3.07/1.1.4/1128 pro cil 3 regionu NUTS 2 - hlavniho mésta PRAHY

- urceno zdravotné znevyhodnénym spoluobcantim, majici zdjem se uplatnit na trhu prace.
Projekt bude realizovdn v obdobi leden - z4f{ 2008. Role HP - spolupréce pii kontaktu s cilovou
skupinou, poradenstvi.

VS 4100



CLENOVE SPRAVNI RADY HUMANITAS-PROFES, o.p.s.
Ing. Ales OLISAR - predseda
Ing. Jan LAUB - ¢len
PhDr. Marcela ULRICHOVA - ¢len

DOZORCI RADA
Zdenék MACHO - predseda
Vlasta CHLUPOVA - ¢len
Marie SAMAIOVA - ¢len

VYKONNA REDITELKA
Ing. Véra DORUSKOVA

PROJEKTOVA MANAZERKA
Mgr. Petra SEIDLOVA

UCETNI AGENDA
EKODAT, a.s.




FINANCNI ZPRAVA k 31. 12. 2007

ROZVAHA

AKTIVA

A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet f. 2+10+21+29 1 +0 +0
A. 1I. Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet . 11 az 20 2 +132 +132
A. II. 4. Samostatné movité véci a soubory m. véci 14 +132 +132
A. IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet . 30 az 40 29 -132 -132
A. IV. 7 Opravky k samost. movitym vécem 36 -132 -132
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet f. 42+52+72+81 41 +548 +593
B. II. Pohledavky celkem Soucet f. 53 az 71 52 +125 +17
B. IL. 1. Odbératelé 53 +67 +67
B. II. 4. Poskytnuté provozni zalohy 56 +56 + 10
B. II. 8. Dan z pfijmu 60 +2 +2
B. III. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem Soucet . 73 az 80 72 +414 + 568
B.IIL 1. Pokladna 73 +28 +19
B. IIL. 3. Uéty v bankach 75 +386 +549
B. IV. Jina aktiva celkem Soucet f. 82 az 84 81 +9 +8
B. IV. 1. Naklady pfistich obdobi 82 +9 +8
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PASIVA

A. Vlastni zdroje celkem Soucet . 87 + 91 86 - 40 -28
A. L. Jméni celkem Soucet 1. 88 az 90 87 + 888 + 888
A. L. 1. Vlastni jméni 88 +888 +888
A. II. Vysledek hospodafeni celkem Soucet f. 92 az 94 91 -928 -916
A. 11 1. Uget vysledku hospodafeni 92 XXXX +13
A. 1L 2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 93 -18 XXXX
A. II .3. Nerozdé€leny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 94 -910 -929
B. Cizi zdroje celkem Soucet f. 96+98+106+130 95 +588 +621
B. I1I. Kratkodobé zavazky celkem Soucet f. 107 az 129 106 +585 +598
B. IIL. 1. Dodavatelé 107 +74 +42
B. III. 4. Ostatni zavazky 110 +1

B. III. 5. Zaméstnanci 111 -1

B. III. 7. Zavazky k institucim soc. zab. a VZP 113 +24 +24
B. II1. 8. Dan z pfijmu

B. IIL. 9. Ostatni pfimé danéni 115 +13 +19
B. IIL. 12. Zavazky ke vztahu k statnimu rozpoctu 118 +391 +409
B. III. 23. Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci +56
B. IIL. 22. Dohadné ucty pasivni 128 +48

B. IV. Jina pasiva celkem Soucet f. 131 az 133 130 +3 +23
B. IV. 1. Vydaje pristich obdobi 131 +3 +23
B. IV. 2. Vynosy pfistich obdobi 132




VYKAZ ZISKU A ZTRATY KE DNI 31. 12. 2007

NAKLADY
Cislo fadku HLAVNI CINNOST CELKEM
A. L. Spotiebované nakupy celkem 1 +60 +60
A. 1. 1. Spotieba materialu 2 +43 +43
A. 1. 2. Spotieba energie 3 +17 +17
A. 11 Sluzby celkem 6 +1881 +1881
A. 1L 5. Opravy a udrzovani 7 +20 +20
AL 6. Cestovné 8 +111 +111
A. 1L 8. Ostatni sluzby 10 +1750 +1750
A. III. Osobni naklady celkem 11 +1743 +1743
A.1IL 9. Mzdové naklady 12 +1531 +1531
A. 1II. 10. Zakonné socialni pojisténi 13 +209 +209
A. III. 13. Ostatni socialni naklady 14 +3 +3
A. V. Dané a poplatky celkem 17 +5 +5
A. IV. 14. Dan silni¢ni 18 +4 +4
A. IV. 16. Ostatni dané a poplatky 20 +1 +1
A. V. Ostatni naklady celkem 21 +80 +80
A.V. 23. Manka a §kody 28 +9 +9
A.V. 24. Jiné ostatni naklady 29 +71 +71
NAKLADY CELKEM 'v] + 3 769 +3 769
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ZPRAVA DOZORCI RADY PRO SPRAVNI

RADU HUMANITAS-PROFES, o.p.s.

Revizni komise md za tikol dohliZet na zptisob hospodateni a prosttedky o.p.s.

Prostiedky o.p.s. jsou urCeny zejména na financovani vzdélavacich akci vychovy k toleranci
mezi lidmi a pfirodou, vydavani vzdélavacich pomicek a potieb a k zajisténi ostatnich aktivit
k humanizaci zivota a zlepseni zZivotnich podminek a zdravi ob¢anda.

Obecné prospésna spolecnost iictuje v soustavé podvojného tcetnictvi podle tictové osnovy
a pokynii ministerstva financi CR. Vysledky jejtho hospodatent za rok 2007 jsou v souladu se
zakonem ¢. 563/1991 Sb., o tcetnictvi.

Platebni a jiné potfebné doklady jsou podepisovany predsedou Spravni rady a vykonnou
teditelkou o.p.s.

Dozor¢i rada konstatuje, ze podle jejtho ndzoru je Gcetnictvi o.p.s. vedeno prikaznym
zpusobem a s prosttedky je hospodareno v souladu s programem o.p.s.

Zvlastni pozornost vénovala dozorc¢i rada Cerpdni prostiedki ze stdtni dotace, dle
piislugnych pokyni v rozhodnuti MSMT a CSSP (Evropské projekty).

V rdmci programu Realizace prav ditéte v multikulturni spolecnosti jsou zpracovavany
Monitorovaci zpravy, které dozorci rada dostava k odsouhlaseni.

31.3.2008
v /7
Zdenék Macho Vlasta Chlupova Marie Samaiova
predseda DR ¢len DR ¢len DR
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Humanitas-Profes, o.p.s. dékuje vSem svym
partnerskym, spolupracujicim institucim z Ceské republiky i ze zahranic¢i,

taktéz vSem dobrovolnym pracovnikim a lektortiim, za spolupraci a podporu,
bez které by nemohla svoji cinnost realizovat.




